*الگوی محاسبه ضریب تمام وقتی اعضای هیات علمی دانشکده مدیریت و اطلاع رسانی پزشکی برای دوره 6 ماهه*
	نحوهمحاسبه و توضیحات
	فعالیت

	تعداد واحدهای درسی (بدون پایان نامه)
*

نمره ارزشیابی استاد 

*

15

تعداد واحدهای موظف (بر اساس مرتبه علمی)
4


	کمیت و کیفیت تدریس: 15 امتیاز
	آموزش دروس
(حداکثر 20 امتیاز)
	آموزشی
(حداکثر 30 امتیاز)

	بر اساس گزارش دفتر آموزش دانشکده
	رعایت اصول مجازی سازی دروس: 5 امتیاز
	
	

	پیش از آغاز هر نیمسال تحصیلی، بر اساس تاییدیه معاونت آموزشی دانشکده
	ارائه طرح درس: 5 امتیاز
	
	

	ملاک برگزاری جلسه دفاع نهایی می باشد.
	راهنمایی دکترا: 10 امتیاز
	هدایت پایان نامه ها
(حداکثر 10 امتیاز)
	

	
	راهنمایی ارشد: 5 امتیاز
	
	

	
	مشاوره دکترا: 5 امتیاز
	
	

	
	مشاوره ارشد: 2 امتیاز
	
	

	ثبت اختراع: 15 امتیاز   
انجام طرح پژوهشی مبتنی برنیاز دانشگاه یا طرح ارتباط باصنعت: 5  امتیاز به ازای هر طرح
ملاک چاپ مقاله در یکی از شماره ها (Issue) می باشد. پذیرش مقاله و چاپ آنلاین (در صورتی که بعدا به صورتIssue هم چاپ شود) قابل پذیرش نیست. (این امتیاز برای نویسنده اول یا مسئول در نظر گرفته می شود و برای سایر همکاران امتیاز نصف می گردد.)
	مقالهISI با2.5   :IF>15 امتیاز
	انتشار مقالات و کتب
(حداکثر 30 امتیاز)
	پژوهشی
(حداکثر 30 امتیاز)

	
	مقالهISI با2.5   < IF<2: 13 امتیاز
	
	

	
	مقالهISI با2< IF<1.5: 11 امتیاز
	
	

	
	مقالهISI با1.5   < IF<1: 9 امتیاز
	
	

	
	مقالهISI با1 < IF<0.5: 7 امتیاز
	
	

	
	مقالهISI با0.5  IF<: 5 امتیاز
	
	

	
	مقاله PubMed: 5 امتیاز
	
	

	
	مقالات انگلیسی درسایرنمایه های معتبر: 3 امتیاز
	
	

	
	مقالات فارسی علمی پژوهشی: 2 امتیاز
	
	

	بر اساس تاریخ چاپ اول و حداکثر برای سه دوره شش ماهه  تحت نظارت شورای  پژوهشی دانشکده منظور شود. تجدید چاپ در محاسبه منظور نخواهد شد.
	تالیف کتاب: 10 امتیاز
	
	

	بر اساس گواهی معتبر
	2 امتیاز
	سخنرانی در کارگاه و ژورنال کلاب (هرروز)
	

	بر اساس میزان مشارکت اعضای هیئت علمی در پیشبرد اهداف دانشکده و دانشگاه
	با هماهنگی هیئت رئیسه دانشکده
	
	مشارکت در امور اجرایی دانشکده و دانشگاه
(حداکثر 20 امتیاز)

	
	با هماهنگی مدیر گروه و معاون آموزشی دانشکده
	
	حضور منظم در دانشکده و پاسخگویی متعهدانه
(10 امتیاز )


